
 

 

 
 
 

Acta del informe mensual vigía de la seguridad y salud en el trabajo 
 

 

ACTA N. 3 
 
 
 

FECHA:              San Juan de Pasto, 27 de septiembre del 2024 
 

 

Con la presente acta se deja como constancia que se realizó la primera reunión de seguimiento al 

desarrollo del SG-SST correspondiente al CONSORCIO ALIANZA CULTURAL, en ella se reunieron 

los responsables del SG-SST, MARIO ANDRES FUERTES Vigía SST y JUAN PABLO MUÑOZ 

ANDRADE Representante legal de CONSORCIO ALIANZA CULTURA. 
 

 

Con el fin de dar cumplimiento a la resolución 2013 de 1986, decreto 1295 de 1994, decreto 1072 del 

2015 y resolución 0312 del 2019 se plantea de la siguiente manera. 

Orden del día 

1.   Revisión de la accidentalidad ocurrida durante el mes de julio 2024 

2.   Revisión del ausentismo por enfermedad general y de origen común 

4.   Afiliación a seguridad social 

5.    Pagos de planillas de seguridad social vigente 

5.   Entrega de EPP y Dotación 
 

 

Desarrollo del orden del día. 
 

 

1. Revisión de la accidentalidad ocurrida durante el mes de septiembre del 2024: en el periodo 

No se presentaron accidentes en el sitio de obra. 
 

 

2. Revisión del ausentismo por enfermedad general y de origen común: se analiza y se revisa el 

ausentismo por enfermedad general y de origen común, denotando que para el mes de agosto 

del 2024 fue de cero %, lo anterior correspondiente al personal que se encuentra en obra con 

una dedicación del 100% 

 
3. Afiliación a seguridad social: el personal profesional que conforma la interventoría, cuenta con 

la afiliación a las entidades de seguridad social como es (ARL, EPS, AFP y CCF) además de 

los exámenes médicos ocupacionales de ingreso. 

 
4.   El personal perteneciente al CONSORCIO ALIANZA CULTURAL cuenta con el pago de 

planillas de seguridad social vigente. 

 

 

 



 

 

 
5. Entrega de EPP y Dotación: Para este pe r iodo  se  rea l i za  l a  i nspecc ión  d e l  es tado  

y  uso  adecuado  de  l os  s igu ien tes  elementos de protección personal (EPP); Casco 
de seguridad, Botas caña baja de seguridad, Gafas de seguridad y chaleco administrativo. Por 
lo anterior no se requiere cambio de los elementos de protección personal y dotación ya 
entregados. 

 

 
 
 
 
 

 


